PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV
Compartimentul Sanatate gi Securitate In Munca
Aprobat
PRIMAR
GEORGE SCRIPCARU

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pe anul 2018

I. Obiectul contractului
Servicii medicale de medicina muncii, cod CPV 85147000 — 1.

II. Date generale
Asigurarea misurilor privind securitatea i sinitatea in muncé pentru lucritorii din Primaria
Municipiului Brasov se va realiza prin prestarea de servicii medicale de medicina muncii pentru un
numdr estimat de 335 angajati, respectiv:
- 3 demnitari si 35 persoane cu functii de conducere, dintre care 5 conduc autoturismele institutiei
- 297 persoane cu functii de execuie, dintre care 2 electricieni, muncitori calificati, paznici, 1
pompier, 1 sofer si 5 care conduc autoturismele institufiei.

ITII. Cerinte tehnice
fn conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanétéitii lucratorilor, cu
modificirile si completirile ulterioare, serviciile medicale ce urmeazi a fi achizifionate vor realiza
supravegherea unitard a stirii de sanitate a tuturor lucrétorilor:
a) examenul medical la angajarea in munci, conform art. 16, care consta in:
1. anamneza medicald profesionali si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4;
2. examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa previzut in anexa nr. 1;
3. finregistrarea rezultatelor in dosarul medical si finalizarea examenului medical la angajarea in
munci prin eliberarea Fisei de aptitudine, in doud exemplare — unul pentru angajator si celalalt
pentru lucrétor.
b) examenul medical periodic, conform art. 22, care consta in:
1. inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pini in momentul examenului
medical respectiv;

2. cxamenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4;

3. examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevdzut in Anexa nr. 1;

4. inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in Anexa nr. 4;

5. finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului prevazut in
Anexanr. 5;

6. la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu

riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau
examene medicale de specialitate suplimentare celor previzute in Anexanr. 1;
c) alte examene la indicatia medicului de medicina muncii.
Pe baza constatirilor ficute, medicul specialist de medicina muncii poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate, in functie de starea de sinitate a persoanei examinate. -
Serviciile medicale obligatorii si investigatii medicalele suplimentare sunt enumerate ivT
|Anexa la prezentul Caiet de sarcini.
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IV. Achizitia de servicii

Achizitia de servicii de medicina muncii se va realiza prin selectarea ofertelor din Sistemul
electronic de achizitii publice, denumit in continuare SEAP/SICAP disponibil pe hitp://sicap-prod.e-
licitatie.ro/pub. Oferta va contine serviciile medicale obligatorii si investigatille medicale
suplimentare cuprinse in Anexa la prezentul Caiet de sarcini, pentru un numér estimat de 335 angajati
ai institutiei.

Serviciile de medicina muncii care stau la baza evaludrii stirii de sinitate a angajatilor
Primiriei Municipiului Brasov se efectueazi la sediul institutiei din Brasov, Bdul Eroilor nr. 8 sau la
sediul prestatorului - pentru noii angajati.

V. Cerinte obligatorii

Sunt acceptate doar ofertele unititilor autorizate potrivit legii, care au in componenti servicii de
medicina muncii aflate in coordonarea unui medic de medicina muncii, in conformitate cu prevederile HG
nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor cu modificérile i completirile ulterioare si care
indeplinesc urmatoarele criterii obligatorii:

a) ofertantul trebuie si aibii sediul social sau un punct de lucru pe raza Municipiului
Brasov, pentru a facilita accesul angajatilor la serviciile medicale oferite;

b) oferta trebuie si fie inregistrati in SEAP/SICAP (catalogul elecronic al produselor si
serviciilor);

c) oferta trebuie si fie completi si s cuprindi atét serviciile medicale obligatorii previzute de
art 5-34 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucratorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, cat si investigatiile medicale suplimentare previzute in Anexa la
prezentul Caiet de sarcini;

d) ofertantul trebuie si faci dovada colaboririi in anul 2018 cu un medic specializat in
medicina muncii care isi desfisoari activitatea pe raza Municipiului Brasov, pentru a
facilita accesul angajatilor la serviciile medicale oferite;

e) prestarea serviciilor de medicina muncii are loc la sediul beneficiarului si in timpul
programului de activitate al acestuia, pentru serviciile medicale ce permit acest lucru, conform
programadrii stabilite de comun acord de ambele pérti;

f) ofertantul se obligd ca, in termen de doud siptiméni de la finalizarea controlului medical
periodic, si intocmeascd un Raport privind starea de s#ndtate a angajafilor Primariei
Municipiului Bragov pe care il transmite in scris, impreuné cu un set de recomandari necesare
pentru imbuniititirea sdnatafii i securititii in munca a angajatilor. Raportul privind starea de
sanitate a angajatilor Primiriei Municipiului Bragov va fi prezentat si in cadrul sedintei
Comitetului de Securitate si Sinitate in Munci a achizitorului;

g) materialele igienico-sanitare (seringi, ace, etc) folosite pentru indeplinirea scopului
contractului trebuie si fie de unici folosingi, pentru a putea fi identificatd provenienta acestora
(furnizorul si marca), conform prevederilor legale de specialitate.

h) personalul prestatorului va folosi echipamente individuale de protectie (halate, manusi de unicd
folosinti, substantii dezinfectanti, plasture pentru protectie dupi recoltare).

VI. Modul de prezentare a ofertelor

Oferta pentru servicii de medicina muncii va fi selectati din catalogul electronic al produselor
existente in SEAP/SICAP,

Oferta va trebui si contini pretul pentru serviciile medicale obligatorii si investigatiile medicale
suplimentare prezentate in Anexa la prezentul Caiet de sarcini, exprimat in lei/angajat. Valorile sunt
ferme, fixe si nu pot fi modificate pe toatd perioada de derulare a contractului.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

VII. Evaluarea ofertelor
Criteriul de evaluare a ofertelor este pretul cel mai scizut/angajat existent in SEAP/SICAP

pentru serviciile medicale obligatorii si investigatiile medicale suplimentare cuprinse in Anexa la
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prezentul Caiet de sarcini, cu conditia respectirii tuturor cerintelor impuse de prezentul Caiet de
sarcini.

fn cazul in care existi oferte egale, desemnarea se va face in favoarea ofertei cu discount-ul cel
mai mare oferit angajatilor pentru alte servicii medicale.

VIIL. Valoarea estimati a contractului
Valoarea estimati pentru serviciilor medicale de medicina muncii este de 33.500 lei.

. Durata activitatii
Serviciile prevazute la punctul III, cuprinse in Anexa la prezentul Caiet de sarcini, se vor presta

de la data semnirii contractului, pana la 31.12.2018.

X. Modalititi de plata

Plata serviciilor se face pe baza facturilor emise de prestator, in termen de 30 zile calendaristice
da la data inregistririi acestora la sediul achizitorului.

XI. Mentiuni speciale
Cerintele previzute in prezentul Caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii.
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ANEXA

la Caietul de sarcini
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pe anul 2018

A. SERVICII MEDICALE OBLIGATORII

Acestea cuprind:

Controlul medical la angajare — stabilirea aptitudinilor profesionale, propuneri ale medicului
de medicina muncii privind adaptarea postului de munci la caracteristicile angajatului,
includerea in circuitul operational a persoanelor care necesitd supraveghere medicald deosebita
(cf. art. 13 — 17 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanétitii lucratorilor);

Controlul medical periodic (anual) — inregistrarea evenimentelor medicale dintre controalele
medicale anuale, examene medicale pentru angajatii care lucreazi in conditii de expunere la
factori de risc profesional conform fiselor din Anexa nr. 1 din din HG nr. 355/2007 si pentru
angajatii care lucreazi fara expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta,
sex, stare de sdnitate; controlul periodic este efectuat la sediul institutiei, prin deplasarea de
CALTE ..oeeveveevereeceenensnnnnnnnennee. @ pErsonalului i aparaturii medicale de specialitate pentru un
numir mai mare de 10 angajati;

Examen medical la reluarea muncii, cf. art. 23 — 25 din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sinétitii lucratorilor;

Teste de laborator — necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacititii de munca
datorat unor afectiuni cronice sau acute ale angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilitd de medicul
de intreprindere sau de medicul de medicina muncii, cf. art. 25 din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucratorilor);

Examiniri diagnostic — necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacititii de
munci datorat unor afectiuni cronice sau acute ale angajatilor (oportunitatea lor va fi stabiliti de
medicul de intreprindere sau de medicul de medicina muncii, cf. art. 25 din HG nr. 355/2007);

Comunicarea riscului profesional citre toti factorii implicati in procesul muncii, cf. art. 16
din Legea nr. 319/2006; La sfarsitul campaniei de control medical periodic (anual sau semestrial,
conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de activitate al
Beneficiarului) se vor intocmi rapoarte cétre Beneficiar. Raportarea patologiei depistate se va
face numeric, respectind cerinta expresd a legii de pastrare a confidentialititii informatiilor din
dosarele medicale ale angajatilor;

Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor;

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor;

intocmirea raportului de risc maternal de ciitre medicul de medicina muncii;

intocmirea raportului medical anual;

Participarea la evaluarea riscurilor de imbolnivire profesionali;

Indrumarea activititii de reabilitare profesionalii dupi boalid profesionald, boald legati de
profesie, accident de munca sau boali cronicd, cf. art. 24 si art. 29 din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanititii lucrétorilor.



B. INVESTIGATII MEDICALE SUPLIMENTARE

Hemoleucograma

VSH

Glicemie

HDL colesterol

LDL colesterol

Colesterol

Trigliceride

TGO

TGP

Sumar de urina

| Creatinina

Acid uric

Calciu

Magneziu
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Pret Servicii medicale obligatorii si investigatii medicale suplimentare (A+B) ...... lei/angajat

C. DISCOUNT

Discountul oferit angajatilor pentru alte servicii medicale ..... %
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